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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

Az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (továbbiakban: EFOP) keretében az EFOP-1.2.9-17 Nők a családban és a munkahelyen című pályázati kiírás keretében a közreműködő Emberi Erőforrások Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság szervezet által támogatott EFOP-1.2.9-17-2017-00070 számú és „„Esély a nőknek! Komplex szakmai program Hajdúsámson térségében”című projektet az Petőfi Sándor Városi Könyvtár, Közművelődési és Muzeális Intézmény konzorciumi együttműködési megállapodás keretében valósítja meg mint konzorciumvezető, a konzorciumi partnerrel, azaz a Sámsonkerti Lakosokért Egyesület taggal együtt. E projekt keretében működteti a Család és KarrierPONT -ot.
Amely létrejött egyrészről 
	Konzorciumvezető:
	PETŐFI SÁNDOR VÁROSI KÖNYVTÁR, KÖZMŰVELŐDÉSI ÉS MUZEÁLIS INTÉZMÉNY

	Székhely, postacím: 
	4251 Hajdúsámson,  Szabadság tér 7.

	Telephely:
	4251 Hajdúsámson,  Szabadság tér 7

	Adószám: 
	16732911-1-09

	Aláírásra jogosult képviselője: 
	Tarné Hajdu Veronika Judit, igazgató

	Konzorciumi tag:
	Sámsonkerti Lakosokért Egyesület

	Székhely, postacím:
	4251 Hajdúsámson, Dombos u. 83.

	Adószám: 
	18752881-1-09

	Aláírásra jogosult képviselője: 
	Karasszon Dániel, elnök


	Kapcsolattartó: 
	Tarné Hajdu Veronika Judit, igazgató

	Kapcsolattartó telefonszáma: 
	+36 30/327-0232

	Kapcsolattartó e-mail címe:
	csakpont.hajdusamson@gmail.com 


továbbiakban: Konzorcium.
másrészről Munkáltató, foglalkoztató, azaz: 

	Szervezet neve:
	

	Székhelye:
	

	Adószáma:
	

	Képviselő neve:
	

	Kapcsolattartó neve, beosztása:
	

	Kapcsolattartó telefonszáma:
	

	Kapcsolattartó e-mail címe:
	


között a mai napon és az alábbiak szerint:
1. Az együttműködés tartamának bemutatása: 

A felek megállapodnak, hogy az együttműködésben a konzorcium (képviseli a konzorciumvezető) és az együttműködő partner félként szereplő munkáltató vállalja, hogy az EFOP-1.2.9-17-2017-00070 „Esély a nőknek! Komplex szakmai program Hajdúsámson térségében” című projekt megvalósításában együttműködnek az alábbi célok elérése érdekében:
· A nők atipikus foglalkoztathatóságának javítása, különös tekintettel a helyben beazonosítható hiányszakmákra

· A munkáltatók és a potenciális munkavállalók helyi szintű együttműködésének javítása a család és a munka összeegyeztethetőségének érdekében

· A magánélet és a munka összehangolását segítő támogató szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók és a velük együttműködő közösségek működési feltételeinek megteremtése helyben

· Atipikus foglalkoztatási formák népszerűsítése, elterjesztése a részmunkán és a távmunkán kívül az önfoglalkoztatás, a bedolgozás, az egyszerűsített vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaerő-kölcsönzés formák, az új típusú munkaidő modellek népszerűsítésével és a bevezetés lehetőségének ismertté tételével mind a munkavállalók, mind a munkaadók körében

· A nőkkel szembeni társadalmi és gazdasági sztereotípiák lebontása helyi szemléletformáló eszközökkel, esélyegyenlőség növelése.
Jogok és Kötelezettségek
2. A felek a megállapodás keretében az alábbiakat vállalják:
A konzorciumvezető a konzorcium nevében vállalja, hogy
· Értesíti a partnert a projektben a partnert érintő tevékenységeiről (rendezvények, workshopok, képzések, tájékoztató és szemléletformáló események, programok)
· A partner érintett munkavállalói számára lehetőséget biztosít a részvételre a Központ által nyújtott szolgáltatásokon (tanácsadások, munkaerő-piaci tájékoztatók, kiemelten a rugalmas foglalkoztatás elterjesztése, a család barát munkahely kialakítása, az esélyegyenlőség biztosítása céljából)
· Partner részére biztosítja a munkavállalók és a munkaadó számára meglévő szakmai anyagait.

· Lehetőséget biztosít a projektben szervezett hiányszakmákra indítandó OKJ képzéseken a leendő munkavállalói számára

A munkáltató, foglalkoztató partner vállalja a projekt támogatását az alábbiak szerint: 

· Támogatja konzorcium tevékenységét az igényfelmérés során a projektcélok elérése érdekében

· Érdeklődő munkavállalói számára biztosítja a részvétel lehetőségét a projektben meghirdetett képzések egyikén a rugalmas foglalkoztatás elterjesztése érdekében,

· A projektben szervezett eseményeken, rendezvényeken a munkáltatóknak szervezett képzéseken, műhelymunkákon képviseletét törekszik biztosítani,

· Hozzájárul és támogatja a „Jó gyakorlatok” gyűjtését. 
· Amennyiben a konzorcium által javasolt, hiányszakmában képzett szakemberek a partner vállalat / szervezet / intézmény, mint munkáltató elvárásainak megfelelnek, igyekszik lehetőséget teremteni a foglalkoztatásba vonás lehetőségének vizsgálatára
· Részt vesz a konzorcium által megosztott szakmai anyagok népszerűsítésében, terjesztésében, a projekt információinak, eredményeinek disszeminálásában, igény szerinti adaptálásában és a multiplikálásban.

3. Felek rögzítik, hogy az együttműködő partner pályázati pénzügyi támogatásban nem részesülhet.
4. Az együttműködő partnerek kijelentik, hogy a program megvalósítása során rendszeresen információt cserélnek egymással az esetleges tapasztalatokról, továbbá kijelentik, hogy a projektben a legjobb tudásuknak megfelelően közreműködnek.

5. Felek egyúttal kifejezik azon szándékukat, hogy a projekt lezárását követően a projektben meghatározott cél (célok) megvalósítása érdekében a jövőben is együttműködnek, és az elért eredmények további fenntartását lehetőségeikhez képest biztosítják.
6. Hozzájárulok, hogy az általam rendelkezésre bocsátott adatokat, a kedvezményezett a projekt végrehajtása során a projekt előrehaladási jelentések elkészítésekor felhasználja.

A felek a fenti megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás után aláírták, s egyben aláírásukkal vállalják az együttműködést.

Kelt: Hajdúsámson, 2019. ………….
munkáltató képviselője:




konzorcium képviselője:
……………………………………….




…………..…………….……………………….

…………………………………….…




  Tarné Hajdu Veronika Judit
ügyvezető









………………  


Petőfi Sándor Városi Könyvtár,
Közművelődési és Muzeális Intézmény
(PH)







(PH)
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